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Stemgedrag 4e kwartaal 2011

Het vierde kwartaal is een relatief rustig kwartaal voor aandeelhoudervergaderingen. Stichting Pensioenfonds APF
stemde in totaal op 32 vergaderingen. De aandeelhoudersvergaderingen vonden wereldwijd plaats. Het pensioenfonds
kan niet bij alle aandeelhoudersvergaderingen aanwezig zijn en maakt daarom gebruik van ‘stemmen op afstand’. Op de
website van het pensioenfonds vindt u hoe het pensioenfonds per aandeelhoudersvergadering stemde.

Corporate Governance ontwikkelingen

Wet bestuur en toezicht naar verwachting op 1 juli 2012 in werking

De Wet bestuur en toezicht treedt waarschijnlijk op 1 juli 2012 in werking. De minister van Veiligheid en Justitie heeft dit
schriftelijk meegedeeld aan de Tweede Kamer. De eerdere streefdatum van 1 januari 2012 is hiermee definitief verlaten.

De belangrijkste onderwerpen waarin de Wet bestuur en toezicht voorziet, zijn:
o een wettelijke basis voor de 'one-tier board’;
e de maximering van het aantal toezichthoudende functies dat een persoon mag hebben;
e een nieuwe regeling inzake tegenstrijdig belang;
o streefcijfers diversiteit (m/v) binnen de RvB en de RvC;
e de rechtspositie van bestuurders van beursvennootschappen.

Engagement ondernemingen

Syntrus Achmea Vermogensbeheer heeft in het vierde kwartaal van 2011 tweemaal actief deelgenomen aan een
dialoog met Nederlandse ondernemingen. De engagement gesprekken werden tezamen met andere institutionele
investeerders gevoerd in Eumedion verband, het Nederlandse corporate governance platform. Op 18 oktober werd een
bezoek gebracht aan TNT Express en op 22 november werd een bezoek gebracht aan Randstad.

Monitoring Commissie rapporteert over naleving van de Code in boekjaar 2010

De Monitoring Commissie Corporate Governance Code overhandigde op 9 december 2011 haar rapport over de
naleving van de Nederlandse Corporate Governance Code in 2010 aan minister Verhagen. Naast het onderzoek naar
de naleving van de Code in 2010 heeft de Monitoring Commissie tevens onderzoek laten doen naar de uitleg over niet-
toepassing dat bestaande contracten/afspraken worden gerespecteerd bij benoemingen in of na 2004; de kwaliteit van
de uitleg; de samenstelling en de evaluatie van het functioneren van de raad van commissarissen; het verslag van de
raad van commissarissen en het stem- en communicatiegedrag van buitenlandse vermogensbeheerders in Nederlandse
beursgenoteerde ondernemingen.

Het volledige rapport is hier te downloaden.

Europese Commissie publiceert feedback statement consultatie Groenboek Corporate Governance

De Europese Commissie heeft op 15 november de ontvangen feedback op ‘the commission green paper on the EU
corporate governance framework’ gepubliceerd. Meer dan driekwart van de respondenten op het ‘Groenboek Corporate
Governance’ van de Europese Commissie vindt dat er Europese wetgeving moet komen om stemadviesbureaus te
dwingen transparanter te worden. Uit de 409 bij de Europese Commissie binnengekomen reacties blijkt verder dat veel
respondenten willen dat stemadviesbureaus hun “methodologie voor het opstellen van het stemadvies” gaan publiceren,
alsmede hun stembeleid en de procedures t.a.v. het contacteren van de ondernemingen over het (voorgenomen)



stemadvies. Sommige respondenten waren ook van mening dat institutionele beleggers bekend moeten maken of zij
gebruik maken van een stemadviesbureau. Verder blijkt dat een meerderheid van de respondenten geen plaats voor
monitoring commissies weggelegd ziet om de informatieve waarde van de redengeving van afwijkingen van de nationale
corporate governance code te beoordelen. Een groot aantal respondenten vindt dat de bepalingen in Europese
richtlijnen over het zogenaamde ‘acting in concert’ verduidelijkt moeten worden, aangezien zij een effectieve
samenwerking tussen aandeelhouders binnen de EU in de weg staan. Een kleine meerderheid van de respondenten
vindt dat in de Europese Unie de Algemene Vergadering van Aandeelhouders de bevoegdheid moet krijgen om te
stemmen over het beloningsbeleid of over het remuneratierapport. De meesten vinden dat het om een adviserende,
niet-bindende stemming moet gaan. Het is de verwachting dat in de loop van 2012 de Europese Commissie besluit over
eventuele wetgevende initiatieven op het terrein van corporate governance.

Ten aanzien van stembureaus: het pensioenfonds maakt ook gebruik van de stemanalyses en stemadviezen van het
stemadviesbureau Institutional Shareholder Services (ISS). Echter, alle stemadviezen worden nagekeken en beoordeeld
voordat een stem wordt uitgebracht op de aandeelhoudersvergadering.



